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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

[bookmark: _Hlk133484687]          Рабочая программа по АД 01 «Психология личности и профессиональное самоопределение» составлена на основе следующих нормативно-правовых и инструктивно-методических документов:
[bookmark: _Hlk146047829]- «Методических рекомендаций по разработке и реализации адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования», утвержденные Директором Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Минобрнауки России Н.М.Золоторевым 20.04.2015 г. N 06-830вн; 
- Требований к организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в профессиональных образовательных организациях, в том числе оснащенности образовательного процесса, утвержденные Директором Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Минобрнауки России Н.М.Золоторевым 26 декабря 2013 г. N 06-2412вн. 
- Письмо Министерства Просвещения Российской Федерации от 08.09.2022 № 05-1597 «О направлении методических рекомендаций вместе с методическими рекомендациями по организации и осуществлению образовательной деятельности по программам профессионального обучения лиц с умственной отсталостью (нарушениями интеллектуального развития)». 
1.1 Область применения рабочей программы 
     Рабочая программа учебной дисциплины является частью цикла социальной адаптации обучающихся по программе профессионального обучения - по профессии рабочего 19601                          " Швея"  из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья (с различными формами умственной отсталости), не имеющих основного общего или среднего общего образования и не достигших двадцати трех лет.
1.2 Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: учебная дисциплина входит в цикл адаптационных учебных дисциплин
1.3 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
Цель курса «Психология личности и профессиональное самоопределение»: практическая подготовка обучающихся к самостоятельной жизни и труду в современных экономических условиях, к их включению в незнакомый мир производственных, деловых человеческих отношений.
 Данная рабочая программа составлена с учетом психофизических особенностей учащихся с интеллектуальной недостаточностью.
В результате освоения дисциплины «Психология личности и профессиональное самоопределение» обучающийся с ограниченными возможностями здоровья должен:

	Уметь
	Знать

	Применять на практике полученные знания и навыки в различных условиях профессиональной деятельности и взаимодействия с окружающими;
	Необходимую терминологию, основы и сущность профессионального самоопределения;


	Использовать простейшие приемы развития и тренировки психических  процессов, а также приемы психической саморегуляции в процессе деятельности и общения;
	Простейшие способы и приемы развития психических процессов и управления собственными психическими состояниями, основные механизмы психической регуляции поведения человека

	 На основе анализа современного рынка труда, ограничений здоровья и требований профессий осуществлять осознанный, адекватный профессиональный выбор и выбор собственного пути профессионального обучения;
	Современное состояние рынка труда, мир профессий и предъявляемых профессией требований к психологическим особенностям человека, его здоровью

	Планировать и составлять временную перспективу своего будущего;
	Основные принципы и технологии выбора профессии

	Успешно реализовывать свои возможности и адаптироваться к новой социальной, образовательной и профессиональной среде;
	Методы и формы поиска необходимой информации для эффективной организации учебной и будущей профессиональной деятельности.


	Уметь  находить правильный выход   из конфликтных ситуаций .
	



	Код
	Общие компетенции

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять
к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее
достижения, определенных руководителем.

	ОК 3.
	Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый
контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения
профессиональных задач.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в
профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством,
клиентами.



СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем
часов

	Объем образовательной нагрузки
	67

	Всего учебных занятий
	67

	в том числе:

	теоретическое обучение
	56

	лабораторные занятия (если предусмотрено)
	–

	практические занятия (если предусмотрено)
	10

	курсовая работа (проект) (если предусмотрено)
	–

	контрольная работа
	–

	самостоятельная работа 
	–

	Консультации
	–

	Промежуточная аттестация 
	1

	Форма промежуточной аттестации – зачёт                                                                        






20

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины АД 01 «Психология личности и профессиональное самоопределение»


	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем часов
	Осваиваемые элементы
компетенций

	Раздел1«Психология профессиональной деятельности. 
	20
	

	Тема 1.1 Основные концептуальные положения и ключевые понятия становления личности. Стадии профессионального становления
личности
	Содержание 
	14
	ОК.1– ОК.4, ОК.6, ОК.9, ОК.10






	
	Ключевые понятия о развитии личности. Факторы, движущие силы и стадии профессионального становления личности. Взаимодействие индивидуального, личностного и профессионального развития личности. Сущность профессионального самоопределения. Содержательно-процессуальная модель профессионального самоопределения
Подходы к определению понятия «профессия». Классификация профессий. Психологическая структура профессиональной деятельности. Прогнозирование профессиональной непригодности
Метод профессиографии. Профессиограммы и их виды. Содержание и структура профессиограмм. Принципы профессиографирования. Схемы
профессиографирования
	
	

	Тема 1.2 Понятие «профессия». Классификация современных профессий

	
	
	











	Тема 1.3 Содержание и структура  профессиограммы
	
	
	

	
	Практическое занятие: 
	2
	

	
	Знакомство с	профессиограммами различных профессий.	Составить профессиограмму интересующей профессии.
	
	

	
	Практическое занятие:
	4
	

	
	 Диагностика эмоционально-волевой сферы личности. Определение эмоций по внешности человека
Тест для выявления начального уровня готовности студентов к
профессиональному самоопределению.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	Раздел 2.	Психологический аспект делового общения
	20
	

	Тема 2.1 Общение- основа человеческого бытия

	Содержание 
	
–
	ОК.1– ОК.4, ОК.6




	
	 Понятие «общения», «деловое общение», основные задачи делового общения. Абстрактные типы собеседников
Формы общения: непосредственное, опосредованное. Виды общения, их характеристика: прямое, косвенное, межличностное, массовое. Основные типы межличностного общения: диалогическое, императивное, манипулятивное. Функции общения.
 Вербальный и невербальный уровни общения: мимика, жесты, улыбка, взгляд, поза.  Коммуникативные барьеры непонимания.
Виды эффективного слушания: нерефлексивное и рефлексивное.
	
	

	Тема 2.2 Классификация типов общения
	
	
	

	 Тема 2.3 Общение как коммуникация
	
	
	ОК.1– ОК.4, ОК.6,


	 Тема 2.3 Общение как коммуникация

	
	
	

	
	Практическое занятие:
	
	

	Тема 2.4 Успех делового общения
	
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	Раздел 3   Проявление индивидуальных особенностей личности в деловом общении.

	10
	

	Тема3.1 Темперамент
	Содержание 
	8
	ОК.1– ОК.4, ОК.6, 





	
	Определение понятий «Личность» и «Индивидуальность». Темперамент, типы темперамента: сангвиник, флегматик, холерик, меланхолик. Свойства темперамента. Характер, черты характера. Воля, основные этапы волевого процесса, основные волевые качества человека: целеустремленность, самообладание, самостоятельность, решительность, настойчивость, энергичность, инициативность и исполнительность.
	
	

	Тема 3.2 Характер, воля
	
	
	

	Тема 3.3 Способности — важное условие успеха
в профессиональной деятельности
	
	
	

	
	Практическое занятие: Определение типа темперамента
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	Раздел 4 Профессионального самоопределения личности

	17
	

	Тема 4.1 Понятие «профессиональное самоопределение личности». Факторы профессионального самоопределения личности
	Содержание 
	15
	ОК.1– ОК.4, ОК.6

	
	Понятие «профессиональное самоопределение личности». Факторы профессионального самоопределения личности. Сущность и результат профессионального самоопределения личности. Психологические
«пространства» самоопределения личности.
Особенности профессионального самоопределения.
Подростковый	возраст:	учебно-профессиональные	намерения	и
профессионально	ориентированные	мечты.	Учебно-профессиональное самоопределение в юности.
Основная проблема кризисов профессионального самоопределения личности. Виды противоречий в ходе развития субъектов
профессионального самоопределения. Психологические особенности кризисов становления профессионального самоопределения личности.
Методики определения компонентов профессионального самоопределения студентов. Активные методы профессионального самоопределения.
Построение личной профессиональной перспективы
Условия личностной самореализации. Понятие и сформированность
представлений личности о себе. Компетентность. Кризисы и конфликты в жизни человека. Способы разрешения. Конструктивное преодоление личностных конфликтов и кризисов.
Стадии профессионального становления.
Профессиональные намерения и осознанные желания в процессе выбора профессии. Профессиональное обучение – профессиональная подготовка. Профессиональная адаптация. Оптимальный уровень профессиональной активности. Проявление индивидуальности в профессиональной деятельности. Профессиональное мастерство. Изменение характера профессиональной деятельности. Проявление активности на стадии профессионального мастерства.
	
	

	Тема 4.2 Профессиональное самоопределение на разных стадиях развития личности
	
	
	

	Тема 4.3 Этапы и кризисы профессионального самоопределения и самовоспитания
	
	
	

	
	Практические занятия:
-Тест «Определение склонностей и коммуникативно-организаторских
способностей».

	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	–

	

	
	
	
	

	Зачет 
	1
	

	Всего 
	67 часов
	







3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ


3.1 Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрено наличие учебного кабинета «Кабинет специальных дисциплин» 
Оборудование учебного кабинета:
– рабочие места по количеству обучающихся;
– рабочее место преподавателя;
– комплект учебно-методической документации;

Технические средства обучения:
– компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиапроектор;
– интерактивная доска.

3.2 Информационное обеспечение реализации программы
3.2.1	Основные источники (печатные издания)
1.Зеер Э.Ф., Павлова А.М., Садовникова Н.О. Основы профориентологии. М.: Высшая школа, 2017. (гриф УМО). 240 с.  
2.	Исмагилова Ф.С. Основы профессионального консультирования: учеб. пособие / Науч.ред. Э.Ф. Зеер. — М.; Воронеж, 2016. 256 с. 
3.	Климов Е.А. Психология профессионального самоопределения: учеб. пособие / Ред. И. Чистяковой. 5-е изд., перераб. и доп. М.: Академия, 2015. 304 с.  
4.   Пряжникова Е.Ю., Пряжников Н.С. Профориентация: учеб.пособие. 5-е изд., испр. и доп. М.: Академия, 2016. 496 с. 
5. Деловая культура и психология общения : учебник для нач. проф. образования / Г. М. Шеламова. — 7-е изд., стер. — М.: Издательский центр «Академия», 2007 — 160 с.

Дополнительная литература 

1.Выборнова В.В. Актуализация проблем профессионального самоопределения молодежи / В.В. Выборнова, Е.А. Дунаева // Социологические исследования. 2006. № 4. С. 99—105. 2. Пряжников Н.С. Профессиональное самоопределение. Теория и практика: учеб. Пособие. М.: Академия, 2014. 320 с.  
3.Носс И.Н. Профессиографический аспект профессиональной психодиагностики // Мир психологии. 2006. №3. С. 192—203.  
4.Рогов Е.И. Выбор профессии. Становление профессионала. М., 2003. 336 с.  
5.Самоопределение личности школьника в профильном обучении: Учеб.- метод. пособие / Под ред. А.П. Тряпицыной. СПб.: КАРО, 2013. 352 с.  
6.Собчик Л.Н. Психодиагностика в профориентации и кадровом отборе. СПб.: Речь, 2011. 72 с.
3.2.2 Электронные издания (ресурсы)
1.	Центр тестирования и развития [Электронный ресурс]: Гуманитарные технологии. Профориентация: Кем стать. URL: http: //www. proforientator.ru.
2.	Academia [Электронный ресурс]: Издательский центр «Академия». www.acade-mia-moscow.ru.
3.	Школьный	психолог	[Электронный	ресурс].	URL: http://psy.1september.ru .


3. КОНТРОЛЬ	И	ОЦЕНКА	РЕЗУЛЬТАТОВ	ОСВОЕНИЯ	УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, выполнения индивидуальных заданий.

	Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки результатов
обучения

	Умения:
	
	

	применять на практике полученные знания и навыки в различных условиях профессиональной деятельности и
взаимодействия с окружающими;
	демонстрация на практике умений взаимодействия с
окружающими
	практические занятия

	использовать простейшие приемы развития и тренировки психических процессов, а также приемы психической саморегуляции в процессе деятельности и общения;
	демонстрация использования приёмов психической саморегуляции в процессе
деятельности и общения
	практические занятия

	на основе анализа современного рынка труда, ограничений здоровья и требований профессий осуществлять осознанный,
адекватный профессиональный выбор и выбор собственного пути профессионального обучения;
	демонстрация построения профессиональной траектории
деятельности
	практические занятия

	планировать и составлять временную перспективу своего будущего;
	демонстрация умений осуществлять планирование собственной
деятельности
	практические занятия

	успешно реализовывать свои возможности и адаптироваться к новой социальной, образовательной и профессиональной среде;
	демонстрация возможностей
адаптироваться к новой социальной, образовательной и профессиональной среде
	практические занятия

	Знания:
	
	

	необходимая терминология, основы и сущность профессионального самоопределения;
	основные термины, обосновывать сущность профессионального
самоопределения
	индивидуальное задание

	простейшие способы и приемы развития психических процессов и управления соб- ственными психическими состояниями,
	способы и приемы развития психических процессов и
управления соб-
	индивидуальное задание



	основные механизмы психической регуляции поведения человека:
	ственными психическими
состояниями
	

	современное состояние рынка труда, мир профессий и предъявляемых профессией требований к психологическим особенностям человека,
его здоровью;
	современное состояние рынка
труда, мир профессий
	индивидуальное задание

	основные принципы и технологии выбора профессии;
	описание основных принципов и технологии выбора
профессии
	индивидуальное задание

	методы и формы поиска необходимой информации для эффективной организации учебной и будущей профессиональной деятельности.
	описание технологий поиска необходимой информации для
эффективной организации учебной и будущей профессиональной
деятельности
	индивидуальное задание
































2.3 Календарно-тематическое планирование учебной дисциплины 
	Максимальная
учебная нагрузка студента
	Количество аудиторных часов
	Самостоятельная работа студента

	
	Всего
	В том числе
	

	
	
	Теоретические
	Практические занятия, лабораторные работы
	Курсовой проект (работа)
	

	67
	67
	57
	10
	-
	-



	№ 
занятия
	Наименование разделов и тем 
	Количество учебных часов
	Вид  учебного занятия
	Средства обучения (наглядные, учебно-методические пособия, методические указания, дидактические материалы, ИКТ)



	1 курс, 1 семестр
	30
	
	

	Раздел1«Психология профессиональной деятельности. Сущность профессионального самоопределения»	
	20
	
	

	
	Тема 1.1 Основные концептуальные положения и ключевые понятия становления личности. Стадии профессионального становления
личности
	4
	
	

	1
	Ключевые понятия о развитии личности. Взаимодействие индивидуального, личностного и профессионального развития личности
	2\2
	урок
	Презентация, раздаточный материал..

	2
	Сущность профессионального самоопределения.
	2\4
	урок
	Раздаточный материал, презентация.

	
	Тема 1.2 Понятие «профессия». Классификация современных профессий

	4
	
	

	3
	Подходы к определению понятия «профессия». Классификация профессий.
	2\6
	урок
	Раздаточный материал, презентация.

	4
	Профессиональная непригодность и профессиональный отбор.
	2\8
	урок
	Раздаточный материал, презентация.

	
	Тема 1.3 Содержание и структура  профессиограммы
	4
	
	

	5
	 Профессиограммы и их виды. Содержание и структура профессиограмм.
	2\10
	урок
	Раздаточный материал, презентация.

	6
	Знакомство с	профессиограммами различных профессий. Составление профессиограмм интересующей профессии.
	2\12
	Практическое занятие:
	Методические рекомендации по выполнению практической работы

	
	Тема1. 4. Сущность профессионального самоопределения личности
	8
	

	

	7
	Понятие «профессиональное самоопределение личности». Факторы профессионального самоопределения личности
	2\14
	урок
	Раздаточный материал, презентация.

	8
	Психологические
«пространства» самоопределения личности.

	2\16
	урок
	Раздаточный материал, презентация.

	9
	Диагностика эмоционально-волевой сферы личности. Определение эмоций по внешности человека
	2\18
	Практическое занятие
	Методические рекомендации по выполнению практической работы

	10
	Тест для выявления начального уровня готовности студентов к
профессиональному самоопределению
	2\20
	Практическое занятие
	Методические рекомендации по выполнению практической работы

	Раздел 2 Психологический аспект делового общения
	20 (10 в 1 с+10 во 2с 
	урок
	Презентация, раздаточный материал

	
	 Тема2.1 Общение- основа человеческого бытия
	4
	
	Раздаточный материал, презентация.

	11
	Понятие «общение», «деловое общение», основные задачи делового общения
	2\22
	урок
	Раздаточный материал, презентация.

	12
	Абстрактные типы собеседников
	2\24
	урок
	Раздаточный материал, презентация.

	
	Тема 2.2 Классификация типов общения.
	6
	
	

	13
	Формы общения, виды общения
	2\26
	урок
	Раздаточный материал, презентация.

	14




	Основные типы межличностного общения: диалогическое, императивное, манипулятивное.
	2\28
	урок
	Раздаточный материал, презентация.

	15
	Функции общения. Контрольная работа за 1 семестр
	
2\30
	Урок проверки знаний
	Тестовые задания, индивидуальные задания

	1 курс, 1семестр
	30
	
	

	1 курс , 2 семестр
	20
	
	

	
	Темы 2.3 Общение как коммуникация
	8
	
	

	16
	Вербальный и невербальный уровень общения. Виды невербальных средств общения
	2\32
	урок
	Раздаточный материал, презентация.

	17
	Мимика, взгляд, улыбка.
	2\34
	урок
	Раздаточный материал, презентация.

	18
	Жесты.
	2\36
	урок
	Раздаточный материал, презентация.

	19
	Поза.
	2\38
	урок
	Раздаточный материал, презентация.

	
	Тема 2.4 Успех делового общения
	2
	
	

	20
	Виды эффективного слушания: нерефлексивное и рефлексивное
	2\40
	урок
	Раздаточный материал, презентация.

	Раздел 3   Проявление индивидуальных особенностей личности в деловом общении.
	
10

	
	

	
	 Тема 3.1 Индивидуально-психологические качества
личности: темперамент, характер, воля, способности и эмоции.
	10
	
	

	21
	Темперамент
	2\42
	
	Раздаточный материал, презентация.

	22
	Определение типа темперамента 
	2\44
	Практическая работа
	Методические рекомендации по выполнению практической работы

	23
	Способности — важное условие успеха
в профессиональной деятельности
	2\46
	урок
	

	24
	Характер, воля
	2\48
	урок
	Раздаточный материал, презентация.

	25
	Контрольная работа за 1 курс
	2\50
	Урок проверки знаний
	 Тестовые задания, индивидуальные задания

	 Итого за 1 курс
	50
	
	

	 2 курс, 1 семестр
	 17


	
	

	Раздел 4.  Профессионального самоопределения личности
	17
	
	

	
	Тема 4.1 Сущность профессионального самоопределения личности
	4
	
	

	26
	Понятие «профессиональное самоопределение личности». Факторы профессионального самоопределения личности
	2\52
	урок
	Раздаточный материал, презентация.

	27
	Сущность и результат профессионального самоопределения личности
	2\54



	урок
	Раздаточный материал, презентация.

	
	Тема4.2 Профессиональное самоопределение на разных стадиях развития личности
	6
	
	

	28
	Особенности профессионального самоопределения на разных этапах развития личности
	2\56
	урок
	Раздаточный материал, презентация.

	29
	Особенности юношеского периода.
	2\58


	урок
	Раздаточный материал, презентация.

	30
	Тест «Определение склонностей и коммуникативно-организаторских способностей».
	2\60
	Практическая работа
	Методические рекомендации по выполнению практической работы

	
	Тема 4.3. Этапы и кризисы профессионального самоопределения и самовоспитания
	6
	
	

	31
	Методы самопознания и самовоспитания
	2\62
	урок
	Раздаточный материал, презентация.

	32
	Правила способствующие самовоспитанию
	2\64
	урок
	Раздаточный материал, презентация.

	33
	Составить программу по самовоспитанию
	2\66
	урок
	Раздаточный материал, презентация.

	9
	Зачет
	1\67
	Урок проверки знаний
	Тестовые задания, индивидуальные задания

	
	 Итого за 1 семестр 2 курса
	17
	
	

	Всего
	  67
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